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1. AMAC VE KAPSAM

“TOPLUM LIDERLERI GELIYOR” UFUK GELIiSTIRME VE LIDERLIK
EGITiMi PROGRAM DIZiSININ AMACI VE KAPSAMI:

Bolgemiz Rotary Kulupleri olarak, genclere ve ulkemize olan
borcumuz acgisindan yurutulmesinde ve basarilmasinda fayda
gordigimiz bir proje ile; kuliiplerimiz ve Il Universitesi Egitim
Fakiiltesinde, ogretmen adaylan arasindan goniillilik esasina gore
secilecek 40 veya 80 gence, Ekim - Aralik aylan icinde, yaklasik 2
aylik donem suresince, Ufuk gelistirme (Vizyon kazandirma) ve
Liderlik egitimi verilmesi planlanmaktadir.

Rotary Kuluplerince uzun yillar boyunca basan ile yurutulmekte olan
RYLA programint andiran, ancak farkli bir uygulama olarak
planlanan bu Egitim Dizisi’nde amacimiz; gelecek nesillerimizi
emanet edecegimiz genc ogretmen adaylarina cagdas bir ufuk
kazandirmak ve gidecekleri bolgelerde bir toplum lideri olarak
tasiyacaklan sorumlulugu gogiisleyebilmek acisindan, tiniversitelerin
kendilerine sagladigi kiymeti tartisilmaz katkilar yaninda, ek
degerler katabilmektir. Kulliplerimizin orta ve uzun vadeli hedefi
de; projeyi, ileride tum ulke sathinda Rotary Kuluplerince
uygulanabilecek bir sisteme oturtmak ve her sehirde, her
universitede yayilmasini ve siirekli uygulanmasini saglamaktir.

Proje; Universitelerin  kendi iclerinde saglayacagi egitim
mekanlarinda, konusunda uzman, toplum tarafindan taninmis,
basarili kisiler tarafindan 1-2 haftada bir, Cagdas Liderlik ve
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Temelleri - Etik, Meslek Etigi - Zaman Yonetimi - Motivasyon -
Ozgiiven - iletisim, Etkilesim ve Sorun Cozme - Kalite, Sirekli
lyilestirme ve Mikemmellik Arayisi - Yaraticilik, Yenilikcilik -
Kendini Anlamak - Sanati, Estetigi anlamak, Gorgl Kurallan, Sofra
Kurallan, acil yardim gibi konularin yani sira Atatlirkcilik ve Cagdas
Turkiye konularinda verilecek seminerler, uygulamalar ile Universite
disinda tarihi alan gezileri ve tiyatro, operaya gidilmesi gibi sanat
etkinliklerini izlemek seklinde yurutulecektir.

Katilimcilara Oynatilacak takim oyunlarinda her ogrenciye bir kez
gurup liderligi yapma sansi1 verilerek onlarin liderlik vasiflarinin
ortaya cikmasi saglanacaktir.

Katiimci ogrenciler arasinda devam, seminerlerdeki aktif katilim,
seminer surecindeki ve gezilerdeki davranmislari, takim oyunlarinda
gosterdigi basar1 durumuna gore derecelendirme yapilarak ilk 3 e
giren ogrencilere cesitli oduller verilebilir. Ayrica, Program sonunda
basarili olacak genclere kuluplerimizce burs verilmesi, kucuk
hediyeler verilmesi gibi, odullerle de ilgi canli tutulmaya
calisilacaktir.

Bu projede hedeflerden biri de; RYLA seminerlerinde karsimiza
cikan ve maliyetleri ciddi sekilde arttiran, gencleri bir otelde veya
kamp vyerinde toplama ile butun programin ayni mekan icinde
gerceklestirilmesi zorunlulugunu asmak olarak ongorilmistir.
Projenin, kendi salon imkanlarn kullanilarak universitelerin icinde
yapilmas1 masraflar azaltmakta, otel disinda ve uzun bir surece
yayllmas1 genclere kazanim saglayacak sanatsal etkinlikler veya
tarih ve kultur bilincini gelistirecek geziler icin ortam
yaratabilmektedir.

Kuluplerimizde Rotaryen, Rotaryen esi ve Rotaract’lardan olusacak
komite, Bolge Komitesi’nin destek ve yonlendirmesi ile katilimc
ogrenci grubunun sorumlulugunu yuklenecek, konusmaci ve egitim
detaylarimm olusturacak ve katiimci genclerin takibini yapacaktir.
Kulup Komitesi’ne, Dekanliklarca atanacak, proje katilimcilarinin
takibinden sorumlu Ogretim Uye ve Gorevlilerinin katkisi sarttir.
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2. PROJE OZELLIKLERI

“TOPLUM LIDERLERI GELiYOR” UFUK GELISTIRME VE LiDERLIK EGITiMi PROGRAM DiZisi
iCIN PROJE OZELLIKLERI:

—

N Oy Ul

. Bu projenin egitim fakiiltesi olan her ilde yduritiilebilmesi

saglanmalidir.

. Kulup, projenin yurutulmesi sirasinda Bolge Komitesi’nin genel

uygulama kurallarina ve olusturdugu sisteme uyacaktir.

. Proje, Egitim Fakiilteleri’nde, 6gretmen aday1 3. sinif

ogrencilerine uygulanacaktir.

. Kulupler, proje icin Bolge Asamblesi’ni takiben ilk gunlerde

karar verip, Gelecek Donem Guvernoru’nden gorev talep
etmeli ve gorevin verilmesi ile calismalara Mayis ay1 icinde
hemen baslamalidir.

. Projeyi yurutecek kulubun tercihen Rotaract Kulubu olmalidir.
. Kuliip uye sayis1 uygun olmalidir.
. Kuliip, proje icin gerekli parasal kaynagi biitcesinde

ayirabilecek veya yaratabilecek glicte olmalidir. (2014 yili icin
bu miktarin yaklasik 15.000 TL olarak dusunulmesi gereklidir)

. Kulup icinde yas ve tecrube itiban ile Baskanlik yaparken,

oturumlarda her an agirligin1 koyabilecek, problemleri
cozebilecek uyelerin bulunmasi gereklidir.
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9. Konusmacilar; universitede gorevli, akademik kimlik tasiyan
hocalarimizdan ziyade, hayatin icinden basarili sirket
yoneticileri, basanli Sanatcilar, vb. kisiler arasindan secilmeye
calisilmali, belirlenen konusmacilarla temasa gecilmeden
evvel, Bolge Komitesi’nin onay1 alinmalidir. (Ornek olarak,
Pilot projede; Garanti Bankasi Eski Gen. Mudiru Akin Ongor,
HP Gen. Muduru Sahin Tulga, Tofas eski Gen. Muduru Jan
Nahum konusmaci olarak davet edilmis ve sunumlar ogrenciler
tarafindan cok begenilmis ve faydali bulunmustur.)

10. Kulup gorev icin talepte bulunmadan evvel, Fakulte
Dekanlari ile bir on goriisme yaparak, kendilerinin verecegi
destegin derecesini sorgulamali ve destegi saglamalidir.

3. MASRAF KALEMLERI

“TOPLUM LIDERLERI GELIYOR” UFUK GELISTIRME VE LIDERLIK
EGITIMI PROGRAM DIZiSI ICIN MASRAF KALEMLERI:
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PN LA WN

9.

10
11
12

2014

. Program sirasinda dis aktiviteler icin 6grencilerin ulasimi,

servis

. Konusmaci misafirlerin ulagimi
. Seminer aralarinda Cay- kahve ikramlan

Cesitli kirtasiye

Rozet, bayrak

Plaketler, hediyeler

Sanat etkinlikleri icin bilet

. Ogle yemekleri

Fakulte personeli fazla mesai ucretleri
: Kapanis yemegi ve miizik

. Sosyal etkinlikler

. Genel masraflar

Y1ili icin, bu masraflarn toplaminin yaklasik 15.000 TL olarak

planlanmasi1 gerekmektedir.

4. KOMITELER

KULUP “TOPLUM LIiDERLERI GELIYOR” ANA KOMITESI

A. Ana Komite Baskani
8. Komite Genel Sekreteri
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c. Komite Saymam
p. Program Komitesi
e. Destek Komiteleri
.  Ulasim Komitesi
Il. Malzeme Temini ve Dagitimi Komitesi
lll. Rotaract Kulubu Komitesi
IV. Web Sitesi Komitesi

A. ANA KOMITE BASKANI

Kuliip Baskan1 adina, TOPLUM LIDERLERI GELIYOR Semineri
Organizasyonunu yurutar.

Sorumluluklar:

e Kulup Baskanina program etkinlikleri ile ilgili surekli rapor
vermek,

e Kuliip TOPLUM LIiDERLERI GELiYOR Komitesinin diizenli
toplanmasini saglamak, Program Komitesi ve Destek Komiteleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

o Universite yetkilileri ile gereken iliskileri kurmak ve devam
ettirmek,

e Universitenin program icin atadig sorumlu Ogretim Uye veya
Arastirma Gorevlileri ile surekli irtibat halinde olmak,

e Konusmacilar ile iliski kurulmasini ve surdurulmesini takip
etmek,

e Calismalar, Genel Uygulama prensiplerine bagl olarak
surdurmek, zaman cizelgesine gore faaliyetlerin zamaninda
yapilmasini saglamak ve takip etmek,

e Komite Saymani ile butce harcamalarinin duzenli olmasin
saglamak,

e TOPLUM LIDERLERI GELIYOR Programinin basarili gecmesini
saglamaktir.

8. KOMITE GENEL SEKRETERI
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Kullip TOPLUM LIDERLERI GELIYOR Komite Baskaninin, TOPLUM
LIDERLERI GELIYOR Semineri Organizasyonu konusunda en buyuk
yardimcisidir.

Sorumluluklari:

Komite Baskanina surekli rapor vermek, Komite Baskanini her
konuda desteklemek ve kendisine yardimci olmak,

Calismalarin yazili dokiimanlara bagli olarak yuritilmesini
saglamak, iyi bir arsiv tutmak, bu konuda Alt Komiteler ile
surekli iliski halinde bulunmak,

Konusmaci Konuklarin; adresini, telefonunu, programini ve
kendilerinin nereden alinacagini kapsayan listeyi olusturmak,
bunlar1 Ulasim Komitesi’ne iletmek,

Katilimcilar ile ilgili basvuru formlarin1 toplamak, eksikliklerin
tamamlanmasini saglamak, bunlari diizenli olarak arsivlemek,
gerekli istatistiki calismalarn yapmak, seminer sirasinda
kullanilacak listeler olusturmak,

Ogrencilerin hazirlanacak “Sozlesme”yi imzalamasim saglamak,
gerekleri konusunda katiimcilan takip etmek,

Katiimcilar hakkinda genel bilgi ve iletisim bilgilerini derlemek,
Devam Listesini giincel tutmak, listeyi Universite yetkilileri ile
paylasmak,

Katilimci Beklenti Anketi, Katilimc1 Degerlendirme Anketlerinin
uygulanmasini saglamak,

Konusmacilara verilecek belge, hediye ve doldurulacak devam
listelerini her bir etkinlik icin hazir bulundurmaktir.

c. KOMITE SAYMANI

Kullip TOPLUM LIDERLERI GELIYOR Komite Baskaninin, TOPLUM
LIDERLERI GELIYOR Semineri Organizasyonun parasal konularinda en
buyuk yardimcisidir.

Sorumluluklari:

Komite Baskanina surekli rapor vermek,
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e Harcamalarin oncelikle buitceye ve diger yazili dokiimanlara
bagli olarak yapilmasini saglamak, iyi bir arsiv tutmak, bu
konuda Alt Komiteler ile surekli iliski halinde bulunmak,

e Bir Kuliip Fon Yaratma Projesi olmayan TOPLUM LiDERLERI
GELIYOR Organizasyonunun Kuliibe biitce dis1 yiik getirmemesi
icin gereken onlemleri almaktir.

D. PROGRAM KOMITESI

Komitenin gorevi ana basliklar olarak; konusmacilarin ve
etkinliklerin secimi ve belirlenmesi ile tum oturumlar, yemekler,
cay-kahve molalan sirasinda aksaklik olmamasi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve yeteri kadar gorevlinin temini, kisacasi
program dizisinin hazirlik asamasindan, kapanis yemegine kadar
sirec icinde diizgun ylrimesini saglamaktir.

Gorevliler: Komite Baskani, toplam sayis1 10’dan asagi olmamak

uzere Rotaryen, Rotaryen Esi ve organize eden Kulubun Rotaract
Kulubu varsa en az 5 Rotaract

HAZIRLIK ASAMASINDA

Sorumluluklar:

e Zaman cizelgesine uygun yapilacak toplantilarla, konu basligi,
konusmaci ve etkinliklerin belirlenerek, konusmacilarla on
gorusmelerin yapilmasinin ve davet mektup / mesajlarinin
gonderilmesini saglamak,

e Konusmaci daveti kabul ettiginde; 6zgecmisi, sunumu sirasinda
istedigi teknik malzeme, kendisine ulasimi icin ne sekilde
yardimci olunabilecegi ve istedigi baska seylerin olup,
olmadigini sordugumuz, ulasim masraflarini
karsilayabilecegimizi belirten bir mektup / mesaj gondermek,

e Film, Fotograf ve Dokiimantasyon Komitesi ile birlikte,
konusmacilar ile yapilan davet yazismalarinin sonunda
“Konusmalarinin filme cekilecegi ve program dizisi sonunda
desifre edilmis konusma metninin ogrencilere dagitilacak
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kitapcikta yer almasinin planlandigi belirtilerek” bu konuda
izinlerini almak,

e Her bir seminer ve etkinlik icin Oturum Baskani ve Salon
Sorumlusunu belirlemek (Komite uyelerinden olmasi tercih
edilmelidir),

e Programdan sorumlu Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlileri ile
birlikte tanisma toplantisi organize etmektir.

PROGRAM DiZiSi BOYUNCA

Sorumluluklar:

e Hafta icinde devami eksik katilimcilar ile temas edip, sebebini
ogrenmek ve devamlarinin saglanmasi icin gerekli destegi
vermek,

e Program Sorumlusu ogretim Uyesi ve arastirma gorevlileri ile
temas ve toplantilarla, devamin ve program akisini surekli takip
etmek,

e Konusmacilarin seminer gunu ve saatinde salonda hazir
bulunmasi icin, Ana Komite Baskani ve Genel Sekreteri ile
surekli iletisim halinde olmak,

e Konusmacilara seminer baslamadan iki-uc gun once,
katiimcilanin yas gruplan, cinsiyetleri, 6grenim durumlan ile
ilgili bilgiler yollamak,

e Oturumlar ve etkinlikler sirasinda hazir bulunmasi gereken kulup
gorevlilerinin en az 1 saat once salonda hazir bulunmalar1 icin
gerekli iletisimi saglamak,

e Hafta sonu fazla mesai yaparak, salonlarin sicak ve hazir
bulunmasini saglayacak hizmetlilerin gorevlendirilmis olmalarin
saglamak,

e Aralarda yapilacak cay - kahve ve kuru pasta servisi icin
hazirliklan yapmaktir.

OTURUMLAR’ DA
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Hazir bulunmasi gereken Gorevliler: 1 Oturum Baskani + 1 Salon
Sorumlusu + 2 Komite Uyesi Rotaryen + 2 Komite Uyesi Rotaract

Komitenin sorumluluklar:

e Konusmaci kursusunun, teknik cihazlarin (konusmacinin, daha
once kendisine sorularak belirlenmis, ihtiyac ve arzusuna gore)
ve salonda katilimcilarin oturdugu sandalye veya koltuklarin
diizenli olmasini saglamak,

e Salonda Ataturk, Kulup ve “Toplum Liderleri Geliyor”
bayraklarini asili halde hazir bulundurmak,

e Salon girisinde bir kayit masasi hazirlamak,

e Acilis Toplantisi’nda katilimcilara dagitilacak malzemeyi hazir
bulundurmak ve dagitimini saglamak,

e Oturumun baslama saatinden evvel katilimcilarin sinifta
olmalarin1 temin etmek,

e Devam Listesini hazir bulundurmak ve tam islenmesini
saglamak,

e Fotograf ve film cekimini organize etmek, her konusmacinin
fotografinin cekilmesi temin etmek.

e Dinleyici misafirlerin (yer var ise) soru sormadan arka bolumde
sadece dinleyici olarak bulunabileceklerini, kendilerine
hatirlatmak,

e Ses duzenini her oturum oncesi gorevli Rotaryen veya
Rotaract’lardan biri tarafindan kontrol ettirmek,

e Son anlarda ortaya cikabilecek, konusmacilarin programlarini
iptal etme ihtimaline karsi, yedek bir konusmaciyr daima hazir
bulundurmaya calismak,

e Cay-kahve servislerinin zamaninda yapilmasi temin etmek,

e Kahve-cay arasi suresince katilimcilarin oturum salonundan
uzaklasmamasini temin etmek,

e Oturumun zamaninda baslamasin1 temin etmektir.

Her oturumda bir oturum baskani olmalidir.

Sorumluluklar:
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Oturum baskani, acis konusmasini takiben, konusmacinin
ozgecmisi okuyarak, konusmaciya; konusmay1 kurstiden mi,
yoksa oturdugu yerden mi yapacagini sormalidir.

Konusmacilar, konusma oncesinde konusmanin seviyesi, suresi
ve benzeri konular hakkinda tekrar uyarilmalidir.

Oturum sirasinda, olas1 konuyu saptirmaya, politize etmeye
yonelik soru, tavir ve girisimlerde; “Fikir ve Konusma
Ozgurligi” konusunda yeteri kadar genis tolerans gostererek,
anlamaya calisarak, bu girisimde bulunan katilimcilarin once
toplulukca dinlenmesini saglayip, daha sonra olumlu mesajlar ve
tavir ile tekrar program konusu uzerinde yogunlasilmasini
saglamalidir.

Oturum Baskan1 konusmaciya plaket verilmesini organize edecek
veya kendisi verecektir.

Oturum Baskan1 masasinda su, bardak, kagit pecete devamli
olarak bulunacak, aralarda kullanilan bardaklar degistirilecek,
su tazelenecektir.

Oturum Baskan1 bir sonraki oturumun saati, konusu ve
konusmasini anons edecektir.

EGLENCE VE KAPANIS YEMEGINDE- (Cumartesi Gecesi)

Sorumluluklar::

E.

Muzik-eglence saglamak, gerekirse, miizik aletleri temin etmek,
Programa kuliip Uyelerinin yiiksek bir sayida katilimini saglamak,
Katilimcilara gerekli ikazlarn yapmak,

Programin zamaninda bitirilmesini saglamak,

Dogum glinu rastlayan katilimci icin Dogum Gunu partisi
duzenlemek,

Yeteri kadar onceden katilimcilarin yeteneklerini, kapanis
yemeginde gosterebileceklerini, kendilerine hatirlatmaktir.

DESTEK KOMITELERI
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1. ULASIM KOMITESI

Gorevliler: 1 Komite Baskani + Konusmacilarin gerektiginde bire
bir ulasimi icin yeterli sayida Rotaryen veya Rotaryen esi

Sorumluluklar:

e Konusmaci Konuklarin; adresini, telefonunu, programini ve
kendilerinin nereden alinacagini kapsayan listeyi program
komitesinden temin edip, hazirlik yapmak,

e Hangi konusmacilarin, bire bir 6zel ulasim istediginin tespit
etmek ve kendileri ile temasa gecerek gerekli organizasyonun
programlamak,

e Konusmasi bittikten sonra konusmacinin istedigi yere geri
gotirilmesini saglamak,

e Program geregi seminer yeri disinda organize edilmesi soz konusu
olabilecek gezi veya aktivitelere gitmek icin minibus/ otobus
temin etmek, katilimcilarin gotiriliip getirilmesini saglamak,

e Servis aracinin on ve arka camina gerekli olacak duyuru
levhalarini temin etmek ve asmak,

e Servis Otobuslinde en az bir Rotaract’in gorevli olarak
bulunmasini saglamaktir.

2. MALZEME TEMINi VE DAGITIMI KOMITESI

Gorevliler: 1 Komite Baskan1 + 3 Rotaryen veya Rotaryen Esi + 2
Rotaract

Sorumluluklarn:

Asagida belirtilmis malzemenin temini ve ilgili Alt Komitelere,
Oturum Baskanlarina dagitilmasi veya gerekli yerlere
yerlestirilmesidir.

e Seminer veya etkinliklerde kullanabilmek iizere; Tirk bayrag: +
Mumkiin oldugu takdirde Bolge Bayragi + “Toplum Liderleri
Geliyor” Bayragi + Kuliip Bayragi + Rotaract Bayragi + Interact
Bayragi + Atatiirk Maski
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e Acilis Toplantisi’nda bina disina asmak uzere 1 adet buyuk bez
afis,

e Cesitli levhalar - “TOPLUM LIDERLERI GELiYOR Seminer Salonuna
gider”, “Salona girerken cep telefonlarimzi kapatimz” gibi,

e Konusmacilar icin “Tesekkur Belgeleri” ve hediyeler,

e Yazi tahtasi, flip chart, tepegoz, data projektor, note book,
flush bellek, vs.

e Hediyeler

e Katiimcilar icin Sertifikalar

e Gorevliler icin Plaketler

e Konusmaci ve Oturum Baskanlar icin Masa isimlikleri

e Anket Formlar

ACILIS TOPLANTISINDA KATILIMCILARA DAGITILACAK GENEL
MALZEMELER

e Canta veya klasor dosya

e Kalem

e Bloknot

e Tanitma Kartlan; askili olacak, ozellikle “Katilimci Adlan” buyuk
harflerle ve buyuk puntolarla yazilacaktir. Kartlarin arka
yuzunde programin verilmesi faydali olacaktir.

e Basili program yapraklar

e Kulup Ana Komite ve Program komitesi Uyelerinin iletisim
bilgilerini iceren foyler,

e “Toplum Liderleri Geliyor” rozetleri

e Rotary Nedir? Rotaract Nedir? Interact Nedir?

e Cesitli Esantiyonlar

3. FiLM, FOTOGRAF VE DOKUMANTASYON KOMITESI
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Gorevliler: 1 Komite Baskani1 + 2 Rotaryen veya Rotaryen Esi + 4
Rotaract

Sorumluluklar:

e Program suresince tum konusmalan ve etkinlikleri filme almak,
fotograf cekmek ve bunlarin diizgiin bir sekilde arsivlenmesini
saglamak,

e Konusmacilar ile yapilan davet yazismalarinin sonunda
“Konusmalarinin filme cekilecegi ve program dizisi sonunda
desifre edilmis konusma metninin ogrencilere dagitilacak
kitapcikta yer almasinin planlandigi belirtilerek” bu konuda
izinlerini almak,

e Program sonunda cekilen fotograf ve filmlerden olusan bir CD ile
konusma metinlerini iceren bir kitapcigin hazirlanarak,
ogrencilere dagitimini saglamaktir.

4. ROTARACT KULUBU KOMITESI
Gorevliler: Rotaract Kuliibii Baskam ve Rotaract Kuliibu Uyeleri

Sorumluluklar:

e Program geregince faaliyetlerin dizenli yuritiulmesini saglamak,
butun gorevlerde Rotaryen ve esleri ile birlikte olmak,

e Katiimcilarla birebir iliski kurarak program hakkinda goruslerini
almak, sikintilarim tespit edip, gereken onlemlerin alinmasin
saglamak,

e Katilimcilara, Rotaract’1 anlatmaktir.

4. WEB SITESI KOMITESI
Gorevliler: Bilgisayar isletimi konusunda tecribeli Rotaryen,
Rotaryen esi, Rotaract veya Fakiilte Ogretim Uyesi, Arastirma

Gorevlisi

Sorumluluklar:
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e Katilimcilarin Uye olabilecegi, program hakkinda goruslerini
guncel olarak aktarabilecekleri bir forum bolumunu de iceren
web sitesi olusturmak ve yoneticiligini yapmak,

e Forum icinde belirtilen goruslerin kanunlarimiza ve orf,
adetlerimize uygun nitelikte olmasini saglamak,

e Seminer ve etkinlik fotograflarinin siteye gincel olarak

eklemektir.
5. ZAMAN CIZELGESI
Sira | Yapilacak is Baslamasi Bitmesi
no gereken tarih | gereken
tarih
1 | Toplum liderleri geliyor komite 10.05

baskani, genel sekreteri ve
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saymaninin secimi

Universite yetkilileri ile ilk
toplantinin yapilmasi

15.05

Tahmini butcenin olusturulmasi

ve parasal ihtiyacin tespiti

01.06

Programa katilacak
Universitelerde ogrenci secim
calismalarina baslanmasi

01.06

Toplum liderleri geliyor alt
komite baskanlarinin secimi

01.07

Kulup baskani, yonetim kurulu

ve toplum liderleri geliyor

komite Uyelerinin tamami ile ilk

ortak toplantinin yapilmasi

10.07

Kullp toplum liderleri geliyor
komitesinin ortak toplanmasi

Donem
basindan
itibaren en
ge¢ 15 gunde
bir kere

Universitede yapilacak etkinlik

icin fakulte dekanlik’1na izin
basvurusunun yapilmasi

10.07

Sponsor bulmak i¢in temaslar

10.07

01.09

10

Universite yetkilileri ile ikinci
toplantinin yapilmasi

15.08

01.09

11

Ogrencilerin imzalamalar
gereken sozlesme metninin
hazirlanmasi

15.08

01.09

12

Universite ici seminer
salonlarinin belirlenmesi

15.08

01.09

13

Universite dis1 etkinliklerin
(sanat, kultur, tarih)
belirlenmesi

15.08

01.09

14

Genclerle interaktif iletisim

15.08

15.09
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kurabilecek, basarili, “is
hayatinin icinden”
konusmacilarin belirlenmesi.

Konu baslik onerileri: cagdas
liderlik ve temelleri, liderin
degisimdeki rolii, meslek etigi,
topluluk onunde konusma,
iletisim - etkilesim becerileri,
sunus teknikleri, kalite, beden
dili, sorun cozme yaklasimlan,
zaman yonetimi, performans
degerlendirme, motivasyon,
teknoloji kullanimi ve cagi
anlamak, yaraticilik,
yenilikcilik, ozguven, gorgu
kurallan, sofra kurallar, vb.

15

Dekanlik’in program takibinden
sorumlu ogretim liye ve
arastirma gorevlilerini
belirlemesi

01.10

16

Katiimcilarin kaynasmasini
saglayacak sosyal aktivitelerin
belirlenmesi (dans, drama,
yemekli toplanti, vb.)

15.08

01.10

17

Katilimcilarin birlikte
katilabilecekleri sanat
etkinliklerinin belirlenmesi
(konser, opera, bale, tiyatro,
vb.)

15.08

01.10

18

Muzik, klasik muzik, resim,
opera, bale, vb. Sanat
dallarinda bilgilendirme ve
uygulama yapabilecek
sanatcilarin belirlenmesi

01.10
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19 | Atatirk’un tUlkemize sagladig 15.08 15.09
kazanimlar ve cagdas turkiye
konularinda bir konusmacinin
belirlenmesi
20 | Yedek konusmacinin 01.10
belirlenmesi (bir rotaryen
dostumuz tercih edilmelidir)
21 | Program taslaginin 01.09
olusturulmasi
22 | Konusmaci adaylarina davet 15.09
yazilari ve program taslaginin
gonderilmesi
23 | Toplum liderleri geliyor 15.09
semineri katilimci basvuru
formunun hazirlanmasi
24 | Bilet temini gerektiren 15.10
aktiviteler icin rezervasyon
yapilmasi - biletlerin alinmasi
25 | Kapanis yemegi yerinin tespiti 15.09
ve sozlesme yapilmasi
26 | Programin katilimci 25.09
ogrencilerin de yeteri kadar
sO0z alabilecegi ve
konusabilecegi ara oturumlar
de eklenerek, son sekli ile
hazirlanmasi
27 Butcenin kesinlestirilmesi 01.10
28 Dekanlik izni ve ust yazisi ile Universitede 25.09 10.10
programin yayinlanmast
29 Katilimcilardan basvuru formlarinin toplanmasi 10.10
30 Katilimcilarin belirlenmesi 10.10
31 Katiimcilarin sozlesmeleri imzalamasi 10.10
32 Katilimc1 6grenciler arasindan grup 10.10
sorumlularinin belirlenmesi
33 Programin takibinden sorumlu ogretim uye ve 10.10
arastirma gorevlileri ile programin detaylan
hakkinda on toplant1 yapilmasi
34 Bolge iist diizey gorevlilerinin ve diger kullip 01.10 10.10

baskanlarinin acilis toplantisina daveti
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35 Universite rektorii, dekan, dekan yardimcilan, 01.10 10.10
bolim baskanlan ve rotary dis1 diger misafirlerin
acilis toplantisina daveti
36 Sorumlu ogretim Uyesi, arastirma gorevlileri ve 15.10
katilmailarla birlikte tamisma toplantis1 yapilmasi
37 Rozet, bayrak, tesekkiir belgeleri, katilim 15.10
sertifika tasarimi ve hazirlanmasi
38 Kullanilacak levhalarin tasarimi ve hazirlanmasi 15.10
39 G.EZiLER VE D‘iG.ER TRANSFERLER ICIN OTOBUS 15.10
FIRMASI TESPITI VE SOZLESME YAPILMASI
40 KATILIMCILARA VER_iLECEK KLASOR,‘ KALEM, 15.10
BLOKNOT, VB. SEMINER MALZEME LISTESININ
TEMINI
41 SEMINER SALONUNDA KULLANILACAK TEKNIK 15.10
MALZEMENIN TEMINI
42 HER BIiR $EMiNER iCIN BIR OTURUM BASKANI, BIR 15.10
SALON GOREVLISI ATANARAK, LISTE
OLUSTURULMASI
43 SEMINER VE ETKiNLiK SALONLARININ YERINDE 15.10
KAPASITE VE TEKNIK DONANIM ACISINDAN
INCELENMESI
44 KULUP BASKANININ HAFTALIK KULUR ) HER KULUP KAPANIS
TOPLANTILARINDA KOMITE DISI KULUP UYE VE TOPLANTISI VE TOPLANTISI
ESLERININ SEMINERLERE DAVET ETMESI KULUP
MEKTUBU’NDA
45 KATILIMCILARIN UYE OLMALARI GEREKEN BiR WEB 15.10
SITESININ ACILMASI
46 PROGRAM ACILIS TOPLANTISI 20.10
47 KATILIMCI BEKLENTI ANKETI UYGULANMASI ACILIS
TOPLANTISI’NDA
48 | KATILIMCI DEGERLENDIRME ANKETI UYGULANMASI | HER SEMINER VEYA
ETKINLIKTE
49 UNIVERSITE YETKILILERINE DEVAM LIiSTESI HER SEMINER VEYA
VERILMESI ETKINLIK SONRASI
50 SOSYAL ETKINLIKLERIN GERCEKLESTIRILMESI PROGRAM
BOYUNCA
51 KONUSMACILARA, SUNUMLARINI TAKiP EDEN HER SEMINER VEYA
HAFTA ICINDE TESEKKUR MESAJI GONDERILMESI ETKINLIK SONRASI
52 KATILIMCILARDAN KAPANIS YEMEGINDE 15.11
YETENEKLERINI ORTAYA KOYACAK SUNUM iCIN
HAZIRLIK YAPMALARININ iSTENMESI
53 KATILIMCILARDAN PROGRAM iCiN BiR VIDEO KLiP 15.11
HAZIRLAMALARININ ISTENMESI
54 KATILIMCILARA DEVAM VE KATILIM BELGELERININ | PROGRAM KAPANIS
VERILMESI OTURUMUNDA
55 UNIVERSITE DEKAN, DEKAN YARDIMCISI, I_BOLUM PROGRAM KAPANIS
BASKANLARI, PROGRAM SORUMLULARI ICIN OTURUMUNDA
TESEKKUR BELGELERININ SUNULMASI
56 PROGRAM KAPANIS TOPLANTISI 15.12
57 KONUSMALARIN DESIFRE EDILMIS METINLERINDEN 31.12
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OLUSAN KITAPCIGIN HAZIRLANMASI

58

KONUSMACILARA, PROGRAM BiTiMiNI?EN SONRA
TE§EKKURVMESAJI VE CEK]LEN FOTOGRAFLARIN
BULUNDUGU CD GONDERILMESI

31.12
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